OFFRE D’EMPLOI )

Al s S il o leBron

Un Ambassadeur du tri/ Animateur déchets

Famille de métier :

Ingénierie écologique > Prévention et gestion des déchets

Grade(s) recherché(s) :

Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 1éere classe
Adjoint technique principal de 2eme classe

Descriptif de I'emploi :

La Communauté de communes Marches du Velay Rochebaron souhaite recruter un
ambassadeur du tri pour communiquer sur des changements de mode de collecte mais
aussi pour faire progresser la qualité et la quantité du tri.

Missions :

Placé sous l'autorité de la responsable du service collecte des ordures ménageres,
I'agent assurera les missions suivantes :

-Rencontres sur le terrain : en porte a porte, en pied d'immeuble, lors de réunions pour
informer ou répondre a un probléme/ une demande

-Participer a I'élaboration de supports de communication/ sensibilisation

-Formation de Public Relais

-Répondre aux appels téléphoniques/ mails des habitants (gestion des réclamations)
-Développer la communication de proximité

-Animer des manifestations (stand, ateliers sur la collecte sélective...)

-Contréler et vérifier la qualité des collectes sélective avec mise en place de tableaux de
bord et d'actions correctives

-Organiser et participer a des visites (centre de tri)

-Effectuer le suivi statistiques des tonnages des différents déchets (analyse des ratios,
des performances...)

-Mettre a jour des bases de données

- Assurer quelques missions de secrétariat

Profils demandés :

Profil souhaité : BTS/DUT formation dans le domaine de I'environnement et/ ou de la
communication - Une expérience similaire serait fortement appréciée.

Compétences requises :

Savoirs 3

-connaissance globale sur les déchets, leur gestion, leur traitement
-connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
-maitrise de I'expression écrite et orale de la langue francaise
-Maitrise des techniques de communication orale et écrite



Savoir-faire :
-Maitrise des outils informatiques (word, excel,...)

Savoir-étre :

-Qualités relationnelles, sens de I'écoute et du dialogue, diplomatie et discrétion
-Aptitudes a communiquer et a convaincre

-Organisé, rigoureux et réactif

-Qualités pédagogiques

-Capable de travailler seul ou en équipe

-Curiosité, dynamisme et motivation

Spécificités du poste

-Les horaires de travail seront modulables sur la semaine en fonction des missions
engagées (suivi de tournées a 6h du matin, réunions d'informations en soirée...).
Les horaires sont : Lundi, mardi et jeudi : 8h-12h30/ 13h30-17h, Mercredi : 8h-12h,
vendredi : 8h-12h30/ 13h30-16h

-Etre en possession du permis B

-Déplacements fréquents sur le territoire (véhicule de service a disposition)

Temps de travail :

Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact :
Téléphone collectivité : 04 71 61 74 34
Adresse e-mail : vgaillard@marchesduvelayrochebaron.fr

Informations complémentaires :
Merci d’adresser lettre de candidature, CV, photo avant le 31 décembre 2020 a M le
Président — Communauté de Communes Marches du Velay Rochebaron — ZA La Borie 1
—9rue de 'Epée — 43120 Monistrol sur Loire ou par mail a
vgaillard@marchesduvelayrochebaron.fr
Téléphone collectivité : 04.71.61.74.34
Pour tout renseignement Contact : Isabelle TRIOLLET —Responsable du service de la
collecte des ordures ménageéres.
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